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Veita studning

Félagslegur studningur

Félagslegur studningur spilar lykilhlutverk i barattunni gegn streitu. Godar likur
eru a ad logandi einstaklingur hafi dregid sig i hlé og hafi litinn tima til ad taka
patt i venjulegum samskiptum a vinnustad. Stjérnandi aetti pvi ad finna Ut hver
hafi tok & ad veita starfsmanninum studning baedi heima og i vinnunni. |
einhverjum tilvikum dugar pad ekki eitt og sér og pa er porf a frekari
sérfrediadstod.

Studningur starfsmanna

Einn eda fleiri samstarfsmenn geetu tekid ad sér ad vera pasufélagar til ad
passa ad starfsmadurinn taki vinnuhlé yfir daginn.

Hugsanlega geeti einhver af samstarfsmonnunum tekid ad sér studning
med pvi ad deila meiri tima med starfsmanninum, hlusta a hann og hjalpa
med verkefni og vinnualag.

Geettu ad pvi ad starfsmadurinn hafi einhvern ad tala vid utan vinnu.

Sérfraediadstod

Ef pad reynist erfitt ad fa logandi einstaklinginn til ad raeeda malin eda
sampykkja lausnir geetir pu purft ad leggja til ad einstaklingur leiti sér
sérfraediadstodar.

Abyrgsin er samt afram { pinum héndum sem stjérnanda og pu attir ad
vera i samskiptum vid starfsmanninn og sitja jafnvel fundi med badum
adilum.

Mundu pé i 6llum tilvikum ad geeta trinadar og virda rétt einstaklingsins.
PU getur t.a.m. ekki spurt Ut i heilsu hans en geetir spurt hvort heilsa hans
trufli vinnuna og pa hvernig.

Geettu pess lika ad pessar upplysingar fari ekki afram til annarra nema
med sampykki starfsmannsins.



