W Vel VIRK

Sinna samstarfsfolki

& Hugadu ad samstarfsfolki

Allar likur eru & ad starfsmadur sem hefur verid um tima a bradnada prepinu hafi
haft ahrif & pa sem hann starfar med. Stjéornendur aettu pvi ad hafa i huga pegar
peir skipuleggja starfid framundan ad huga ad samstarfsfolki starfsmannsins.
Mogulega hefur pad verid ad taka ad sér vidbotar verkefni sem starfsmadurinn
hefur ekki ndd ad sinna. Su stadreynd ad einn ur starfsmannahopnum hefur ekki
getad nad ad sinna starfinu sinu hefur ad 6llum likindum haft téluverd ahrif a
hina i hépnum og geeti afleidingin verid preyta, aukinn pirringur og ndningur
innan samstarfshépsins.

Pegar stjornandi og starfsmadur endurskipuleggja vinnuna og draga ur
vinnuframlagi timabundid parf ad huga ad pvi hvada afleidingar pad hefur fyrir
samstafsfélkid. Verdur su krafa gerd til pess ad pau vinni meira eda hradar eda
verdur akvedid ad sleppa tilteknum verkefnum?

Stjérnandi parf ad takast a vid pessar askoranir og koma pvi a framfaeri ad hann
taki eftir vidbotar framlagi starfsfélksins.

RAJ til stjérnenda

e Taktu vel eftir og komdu pvi a framfaeri vid starfsfélkid ad pu sjair ad pad
sé ad leggja aukalega & sig. Syndu starfsfélkinu ad pu kunnir vel ad meta
vidbotar vinnuframlag pess.

e Upplystu samstarfsfolkid um paer akvardanir sem pu hefur tekid med
starfsmanninum og pér er 6haett ad deila.

e Forgangsradadu verkefnum a svidinu pinu og innan starfsmannahdpsins.
Taktu fram hverju pid verdid ad na fram og hverju verdur ekki haegt ad na
a medan dregid er Ur vinnuframlagi starfsmannsins.

e Kannadu hvort porf eda moguleiki sé & timabundinni afleysingu.

e Leggdu pig fram vid ad vinna med pirring og nUning innan
starfsmannahopsins ef hann er til stadar eda kemur fram.



Ertu & svolum vinnustad?

PU gaetir einnig viljad skoda almennt stéduna a vinnustadnum og velta fyrir pér
hvort hann uppfylli pau atridi sem purfa ad vera til stadar a svélum vinnustad.

o Getur starfsfolk haft ahrif & mikilvaegar akvardanir sem tengjast starfi
og adstedum?

o Astarfsfolkid i godum félagslegum tengslum vid sitt samstarfsfolk?

e Finnst starfsfélkinu ad starf peirra skipta mali og ad framlag peirra hafi
vaegi innan fyrirtaekisins?

e Feer starfsfolkid vidurkenningu fyrir framlag sitt?

o Hefur starfsfolkid yfirsyn yfir verkefnin?

e Finnst pvi krofur heefilegar?

Hugadu sidan ad pvi ad vinna med pad sem parf ad beeta i vinnuadstaedum
starfsfolks. Pannig getur pu nad varanlegum arangri i vidleitni pinni vid ad draga
ur streitu og auka vellidan starfsfolks a vinnustadnum.



