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Leidbeiningar

Pegar starfsmadur er kominn nidur a bradnandi prepid - farinn ad bradna - er
afar mikilveegt ad stjornandi axli abyrgg, tali vid starfsmanninn og finni
apreifanlegar lausnir. Stjérnandinn geeti notad Streitusamtalid til ad fara vel yfir
alla peaetti sem hafa ahrif a streitu.

Eftir hvert samtal er sidan gott ad skrifa nidur nakveemlega hvad adilar komu sér
saman um ad gera. ba er gott ad nota skemad/aztlunina hér ad ofan og skrifa
nidur 1id fyrir lid akvardanir er varda vinnutima, verkefni, samskipti og sambond,
upplysingagjof og eftirfylgni.

Leidbeinandi vidmid fyrir stjbrnendur

Vinnutimi
e buUverdur ad minnka vinnutima starfsmannsins. Hlutastarf og veikindafri a
moti er gott ad skoda eda mogulega stutt veikindaleyfi ad fullu t.d. i
nokkrar vikur.
e Raddu vid starfsmanninn um hvort henti ad vera heima t.d. tvo daga
vikunnar eda vinna halfan daginn.

Verkefni

e DbuUverdur ad draga ur verkefnum starfsmannsins badi hvad vardar fjolda
verkefna og hve erfid pau eru.

e Fjarleegdu verkefni sem eru med ipyngjandi timafrest, mjog flokin verkefni,
verkefni sem pykja ,voda flott” og pau sem krefjast mikillar samvinnu.

Samskipti og sambond

o Eru einhverjar askoranir innan teymisins? Er agreiningur? Med hverjum
lidur starfsmanninum best? Gaetu peir unnid meira saman?

o Eru einhverjir vidskiptavinir, pjonustupegar eda samborgarar sem
starfsmadurinn aetti ekki ad vera i samskiptum vid?

Upplysingagjof
e Hverjir af samstarfsménnum eda vidskiptavinum starfsmannsins purfa ad
vita af samkomulaginu? A hverja hefur pad ahrif og hvad purfa peir ad
vita?
« Akvedid hver 4 ad segja hvad vid hvern.



Eftirfylgni

o Takid alltaf akvoroun um hveneaer pid atlid ad hittast naest. Skipuleggid
vikuleg eftirfylgniviotol.

o Leggid mat a hvernig gengur med samkomulagid ykkar og gerid nyjar
aaetlanir sem pid skraid i skemad/azetlunina pegar purfa pykir.
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