W Vel VIRK

Fjarverusamtal vegna skammtimafjarveru

Trunadarsamtal

Tilgangur med samtali vegna skammtimafjarveru er ad skapa formlegan vettvang til ad fara yfir stodu
skammtimafjarvista hja starfsmanni ut fra skradum fjarvistatélum og adsteedum & vinnustad sem geta
haft ahrif 4 lidan og/eda maetingu. Fjarverusamtalid er trinadarsamtal & milli starfmanns og
stjérnanda og upplysingar sem fram koma i samtalinu eiga ekki ad berast til annarra nema badir
adilar sampykki pad. Badir adilar geta éskad eftir ad trunadarmadur verdi med i samtalinu.

Mikilveegt er ad nidurstada pessa samtals verdi skrifleg og henni fylgt markvisst eftir. Badir adilar
skrifa undir.

Nafn starfsmanns: Kennitala:
Starfsheiti: Deild:
Nafn yfirmanns: Dagsetning samtals:

Nafn trdnadarmanns/annars patttakanda i samtali ef vid a:

Upplysingar um fjarveru:

Fjoldi skipta i fjarveru ___sidustu ___ manudi
Fjoldi fjarverudaga sidustu ___ manudi

Byrja skal formlegt samtal it fra yfirliti um skrdada fjarveru, pad er fjélda fjarveruskipta a
undangengnu 12 mdnada timabili. Einnig skal skoda fjélda daga d pessu sama timabili til ad hafa
Yfirsyn yfir vidveru starfsmannsins d vinnustaénum. Reeda skal sidan eftirfarandi atridi:

1. Hvada ahrif hefur fjarveran haft ad pinu mati & vinnuna og a vinnustadinn?

2. Ereitthvad tengt verkefnum pinum eda vinnutima sem hefur ahrif & lidan pina og/eda
meetingu? Ef svo er pa hvad?

3. Ereitthvadiadbinadi a vinnustadnum sem hefur dhrif & lidan pina og/eda maetingu?
Ef svo er pa hvad?
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Er eitthvad tengt samskiptum eda samstarfi & vinnustadnum sem hefur ahrif 4 lidan
pina og/eda maetingu? Ef svo er pa hvad?

Er eitthvad tengt stjornun a vinnustadnum sem hefur ahrif & lidan pina og/eda
maetingu? Ef svo er pa hvad?

Er eitthvad annad sem hefur ahrif & heilsufar pitt eda meaetingu, t.d utanadkomandi
adstaedur, ahugi fyrir starfinu, alag, streita, jafnvaegi milli vinnu og fjdlskyldu?

Hvad getur pu sem starfsmadur gert til ad studla ad betri heilsu og/eda aukinni starfsgetu?

Hvad getur vinnustadurinn/stjérnendur gert til ad studla ad betri heilsu og/eda
aukinni starfsgetu?

Nidurstodur: Hvad er akvedid ad gera og hveneer?
(Athugid: haegt er ad nota adgerdardcetiun sjd bls. 3)

10. Eitthvad ad lokum?

dagsetning

starfsmadur stjornandi
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Nidurstodur ur fjarverusamtali - adgerdaraaetlun

Nafn starfsmanns: Kennitala:
Starfsheiti: Deild:
Nafn yfirmanns: Dagsetning samtals:

Nafn trdnadarmanns/annars patttakanda i samtali ef vid a:

Tillogur ad breytingum / aégerdum

Breytingatillaga/adgerdir Markmid Abyrgéar- Tima- Neesti Athugasemdir
adili rammi stodu-
fundur
Dagsetning _
Starfsmadur Stjérnandi
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