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Ferli & vinnustad vegna fjarveru og endurkoma til vinnu eftir veikindi (ETV)

* Tilefni til fjarverusamtals: **Tilefni til ETV - samtals - daetlunar:

[ Skammtimafjarvera t.d. 6 skipti & 12 00  Langtimafjarvera. Veikindi i meira
manada timabili. en 4 vikur samfellt.

[ Veikindi i t.d 20 daga samfellt. 0 Aztlun um endurkomu til vinnu.

Ll A8 6sk starfsmanns.

C
c 0 Merki um heilsubrest.
5 U Fara yfir stddu ut fra fjarverutdlum.
xO I
8 I vinnu med eda
0 . .
g 1) Tilkynning fjarvista - 2) Stjérnandi hefur 3) Fjarverusamtal 4) ETV- Samtal og 5) ETV- Eftirfylgd 4 an adlogunar
c Skilgreind fjarverustefna samband vi& starfs- m.v. skilgreindar dzetlun um ) vinnustas, jafnvel
= & vinnustad med skyru mann & t.d. 5. degi forsendur endurkomu til vinnu med studningi hags- 6) Méguleikar
verklagi fijarveru * *k munaadila starfsmanns &
Sjé hér ad ofan Sjé hér ad ofan vinnustad fullreyndir

Adkoma trinadarmanns/stéttarfélags eftir 5skum starfsmanns/stjérnanda

1.Vinnustadurinn moétar fjarverustefnu og verklag, par sem m.a. kemur fram tilgangur med stefnu/reglum, hvert, hvenar og hvernig & ad tilkynna fjarveru.
Skil & leeknisvottordum, ef krafa er um pad, og 6nnur vidmid vegna fjarveru fra vinnu.

2.ifjarverustefnunni kemur fram a& stjérnandi hafi samband vi& starfsmann i veikindum t.d & 5. degi veikinda og reglulega eftir pad, samkvaemt samkomulagi, til ad athuga med lidan,
syna umhyggju og veita upplysingar um starfsemina og vinnustadinn eftir porfum.

3.Stjérnandi bodar starfsmann i fjarverusamtal, sem er formlegt samtal midad vid skilgreindar forsendur i fjarverustefnunni, til ad fara yfir stédu starfsmannsins Gt fra fjarveru hans
og adstedum & vinnustadnum sem geta haft ahrif & lidan hans og mdguleika til ad sinna starfi sinu. Mikilveegt er ad gera skriflegt samkomulag i lok samtalsins um nidurstédurnar.
Sja Endurkoma til vinnu & velvirk.is.

4.Stjérnandi bydur starfsmanni i langtimaveikindum, meira en 4 vikur samfellt, samtal um endurkomu til vinnu med pad ad markmidi ad gera skriflega datlun um endurkomu til vinnu
sérstaklega ef starfsmadur parf ad koma smam saman til baka. Starfsmadur er hvattur til ad nyta sér velvirk.is. Mégulega er porf & einstaklingspjénustunni, Virk i starfi.

5.Mikilveegt er ad fylgja 6llum malum vel eftir og veita géddan studning. Starfsmadur sem fer i sitt starf parf hugsanlega einhverja adlégun & starfinu, verkefnum eda vinnutima eda
jafnvel skoda tilfeerslu i annad starf hja sama fyrirtaeki/stofnun.

6.Ef starfsmadurinn getur ekki sinnt sinu fyrra starfi, pratt fyrir adlégun a vinnustad og mogulega adkomu Virk, parf ad skoda adra mdguleika fyrir utan vinnustadinn. Trinadarmadur
eda stéttarfélag getur komid ad ferlinu eftir 6skum starfsmannsins eda stjérnandans.
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