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VINNUSTADUR

Ferli a vinnustad vegna fjarveru og endurkoma til vinnu eftir veikindi (ETV)

* Tilefni til fjarverusamtals:

**Tilefni til ETV — samtals - dsetlunar:

. Skammtimafjarvera t.d. 6 skipti & . Langtimafjarvera

12 ménada timabili
. Veikur i t.d 20 daga samfellt

. Veikur i meira en 4 vikur samfellt
o Azetlun um endurkomu til vinnu

. Bidur sjalfur um
. Merki um heilsubrest
. Fara vfir stodu ut fré fiarverutdlum

i vinnu med eda
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4) ETV- Samtal og 5) ETV- eftirfylgd & an adlogunar
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vinnustad fullreyndir

Adkoma trinadarmanns/stéttarfélags eftir 6skum starfsmanns/stjérnanda

| W2 VIRK

1. Vinnustadurinn motar fjarverustefnu eda reglur um tilkynningu fjarveru, par sem m.a. kemur fram tilgangur med stefnunni/reglunum, hvert, hvenzer og hvernig 4 ad tilkynna fjarveru.
Skil & laeknisvottordum, ef krafa er um pad, og 6nnur vidmid vegna fjarveru fra vinnu.

2. ifjarverustefnunni kemur fram ad stjérnandi hafi samband vid starfsmann i veikindum t.d & 5. degi veikinda og reglulega eftir pad, samkvaemt samkomulagi, til ad athuga med lidan, syni honum edlilega

umhyggju og gefi upplysingar um starfsemina og vinnustadinn eftir porfum.
3. Stjérnandi bodar starfsmann i fjarverusamtal, sem er formlegt samtal midad vid skilgreindar forsendur i fjarverustefnunni, til ad fara yfir stodu starfsmannsins ut fra fjarveru hans og adstaedum a

vinnustadnum sem geta haft ahrif a lidan hans og moguleika til ad sinna starfi sinu. Mikilvaegt er ad gera skriflegt samkomulag i lok samtalsins um nidurstddurnar. Sja frekari leidbeiningar og viomid a
http://virk.is/page/virkur-vinnustadur/

4. Stjérnandi bydur starfsmanni i langtimaveikindum, meira en 4 vikur samfellt, samtal um endurkomu til vinnu med pad ad markmidi ad gera skriflega aatlun um endurkomu til vinnu sérstaklega ef

starfsmadur parf ad koma smdm saman til baka. Nidurstada ur sliku samtali getur einnig leitt til pess ad starfsmadur sé hvattur til ad leita til radgjafa i starfsendurhaefingu hja sinu stéttarfélagi.

5. Mikilvaegt er ad fylgja 6llum malum vel eftir og veita godan studning. Ef um er ad reeda ETV-daetlun med adkomu utanadkomandi sérfraedinga er oft porf 4 samradsfundi a vinnustadnum med

starfsmanni, yfirmanni og vidkomandi radgjafa i starfsendurhaefingu, laekni, sélfraedingi og/eda 6drum sérfraedingum sem koma ad malum hans. Starfsmadur fer i sitt starf og hugsanlega parf einhverja
adlégun & starfinu, verkefnum eda vinnutima starfsmannsins eda jafnvel parf ad skoda tilfaerslu i annad starf hja sama fyrirtaeki/stofnun.

6. Ef starfsmadurinn getur ekki sinnt sinu fyrra starfi, pratt fyrir starfsendurhaefingu og mégulega adlogun a vinnustad, parf ad skoda adra moguleika fyrir utan vinnustadinn. Trinadarmadur eda

stéttarfélag getur komid ad ferlinu eftir skum starfsmannsins eda stjérnandans.
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