Starfsmannasamtal 2
Simenntun, fraeedsluporf og proun i starfi

Dagsetning: Svia:

Starfsmadur: Stjérnandi:

Almenn lidan starfsmanns

Azetlud umraeda um lausnir (ef porf er &) og timasettar adgerdir

Hefur starfsmadur eflt sig i starfi med simenntun? Ef svo er um hvada simenntun er ad
raeda og hvernig hefur han nyst i starfi?

Hvada aherslur eru vardandi starfspréun a pessu ari? barf ad baeta akvedna haefni eda
auka vid pekkingu?
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Fraedslustefna - fara yfir helstu atridi hennar. Hefur starfsmadur nytt sér eftirfarandi:
Baekur og fraedirit:

Rafraent fraedsluefni - dokkan.is, stjornvisi.is:

Fraedsluerindi 4 vegum:

Fraedsludagar:

Namskeid, radstefnur:

Annaéd:

Annad (t.d. vardandi frammistédu, samstarf)
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Umraedupunktar sem ma notast vid

bPréun i starfi snyst almennt um ad préast i starfi, baeta vié haefni og kunnattu til ad
sinna starfi sinu vel og bregdast vid breytingum i innra eda ytra umhverfi. bréun i starfi
snyst ekki um ad skipta um starf eda ad fa ny verkefni en ny verkefni geta fylgt
breytingum eda aukinni faerni.

e R&®did um almenna lidan i starfi og skraid i skjalid
o Ef 4staeda til adgerda, t.d. ad benda & handleidslu pa setja pad undir lidinn; Asetlud
umrada um lausnir (ef porf er &) og timasettar adgerdir.
o Ef porfer d ad kafa dypraialmenna lidan og lausnir skal akveda og skra nidur hvenaer su
umraeda skuli eiga sér stad (umradan skal eiga sér stad innan 7 virkra daga)
e Hafa fraedslustefnu fyrirtaekis vid hondina og fara i gegnum hvada fraedslu starfsmadur
hefur nytt sér og hvernig hdn hefur nyst.
e Atridi og spurningar til ad stydjast vid
o Er eitthvad sem stendur i vegi fyrir pvi ad haegt sé ad proast/eflast i starfi?
o Hvada teaekifeeri sér starfsmadur til pess ad eflast i starfi? Hvada pekking, farni eda haefni
hefdi gagnast til ad vinna verkefni sem hefdu matt ganga betur.
o Hvada taekifeeri sér stjérnandi til ad starfsmadur eflist i starfi?
Hvad er verid ad gera vel/hvar liggja styrkleikarnir? Hvad er nu pegar verid ad gera vel og
parf ad halda afram a sému braut med?
o Hvad meetti gera til vidbmaotar til ad studla ad baettum arangri?
o Setja inn timasetningar, par sem vid a. bad er ef simenntun (namskeid o.fl.) 4 ad hefjast
eda vera lokid fyrir akvedinn tima.
e [lokin ma raeda stuttlega um heildarframmistddu starfsmanns (ad hans mati og stjérnanda),
samskipti eda annad sem starfsmadur eda stjornandi vilja koma a framfeeri.
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