Eydublad
Starfsmannasamtal 1

Samskipti, starfsandi og veentingar

Utgafudagur:
Ab:

Dagsetning:

Starf og svié:

Starfsmadur:

Stjornandi:

Almenn lidan

Starfsmanns

Lidan i starfi

Annad

Umraeda um hvort og hvad megi baeta (ef porf er a) og timasettar adgerdir



Eydublad Utedfudagur:
Starfsmannasamtal 1 gamidagtl

Samskipti, starfsandi og veentingar

Starfsandi og samstarf

Hvernig lysir pa starfsanda milli ndnasta samstarfsfélks?

Hvernig lysir pa almennum starfsanda a vinnustaé?

Samstarf innan svids, milli svida, (ef pad a vid)

Umraeda um hvort og hvad megi baeta (ef porf er ) og timasettar adgerdir

Vinnuadstaedur og alag i starfi

Hvernig metur pu vinnuadstaedur?



Eydublad Utedfudagur:
Starfsmannasamtal 1 gamidagtl

Samskipti, starfsandi og veentingar

Er alag i starfi haefilegt, of litid eda of mikid?

Umraeda um hvort og hvad megi baeta (ef porf er 4) og timasettar adgerdir.

Krofur og abyrgd i starfi

Krofur til starfsmanns i starfi

Vaentingar starfsmanns til starfsins

Umraeda um hvort og hvad megi baeta (ef porf er ) og timasettar adgerdir.

Annad:



Eydublad Utedfudagur:
Starfsmannasamtal 1 gamidagtl

Samskipti, starfsandi og veentingar

Umradupunktar sem ma notast vid. Gott ad skoda starfslysingu og hafa hana vié hondina

Ra8id um almenna lidan i starfi og skraid i skjalid.
o Ef asteda til adgerda, t.d. handleidsla pa setja pad undir videigandi lid hér fyrir ofan, timasettar
adgeradir.
o Ef porfer a ad kafa dypra i almenna lidan og lausnir skal akveda og skra nidur hvenaer st umraeda
skuli eiga sér stad (helst innan vid viku fra samtali).
¢ Fjallid um samskipti, baedi hvernig starfsmadur upplifir sin eigin samskipti vid annad starfsfélk og
hvernig samskipti starfsfélk er vid viskomandi. Gott er ad hafa samskiptasamning til grundvallar ef
hann er til & vinnustad.
e Radid um starfsanda og samstarf innan vinnustadar.
e Vinnuumbhverfi og dlag. Draga fram hvad er gott og hvad ma baeta. Er eitthvad i vinnulagi starfsmanns
eda svids sem ma baeta?
¢ Farid yfir vaentingar og krofur sem gerdar eru til starfsmanns me3 tilliti til hlutverks a vinnustad.
Sémuleidis koérfur og vaentingar starfsmanns til vinnustadar.
e Mikilveegt er ad stydjast vid starfslysingu og almenna haefnipaetti sem tengjast starfinu t.d.
o Fagpekking
o Vinnusemi og metnadur
o Alagspol
o Frumkvaedi
e Hér fyrir nedan eru abendingar um atridi sem gagnlegt geeti verid ad raeda pegar kréfur og vaentingar
eru reeddar.
o Sjalfstaedi til akvardanatoku- naegilegt, of litid, of miklar kréfur um sjalfstaed vinnubroégd?
o [ hvada verkefni fer mestur timi?
o Erforgangsrodun verkefna skyr & hverjum tima?
o Hvada verkefni eru mikilvaegust (af hverju)?
o Hvada verkefni finnst pér ahugaverdust (hvada verkefni finnst pér ganga best)?
Dami pegar starfsmanni hefur tekist mjég vel upp (par sem arangur hefur verid framurskarandi)?
o Er abyrgd skyr?
i lokin ma raeda stuttlega um heildarframmistédu starfsmanns (ad hans mati og stjérnanda), samskipti eda

annad sem starfsmadur eda stjérnandi vilja koma a framfaeri.
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