Moéttaka nyrra starfsmanna

Leidbeiningar

Undirbuningur- adur en starfsfolk hefur storf

[] Skrifa undir rddningarsamning, skra starfsmann i launakerfi, lifeyrissj6d o.s. frv.
[] Hafatilbuna starfslysingu.
[] Lata starfsmann fra upplysingar fyrir fyrstu dagana p.e. timasetningar 4 maetingu,
maetingarstad, hver tekur 8 méti honum
[] Sjatil pess ad vinnuadstada sé tilbuin
= Skrifbord, stoll, 6nnur husgogn (ef vid &)
= Toblva, tolvuskjar, mus eda onnur teeki eda verkfeeri sem starfmadur
parfnast
= Utbua adgang ad vefsvaedi og télvupdsti
= Trygga a0 lykilladgangskort af husneedi sé tilbuid.
[] Senda tilkynningu til starfsfélks
[] Tilnefna starfsvin —
[] Skipuleggja kynningar & lykilstarfsmdnnum og teymum (ef & vid)
[] Skipuleggja freedslu eda pjalfun sem starfsfélk parf i upphafi.

begar starfsmadur hefur storf og fyrstu vikurnar i starfi

[] Taka & méti starfsfélki og bjéda pad velkomid.
[] Afthenda gégn sem starfsfélk parf fra fyrsta degi. (adgangskort, télvu o.s.frv.)
[1 Kynnateymid og helsta samstarfsfolk.
[[] Ganga med vidkomandi um vinnustad og syna hisnzedi og adstédu (Eldhus,
salerni, og fl.)
[] Utskyrainnanhus reglur:
» Oryggi 4 vinnustad - t.d. neydaratgang, slokkvitaeki, neydaritgang og
hjartastudtaeki eftir pvi sem vid a.
=  Umgengni reglur t.d. i eldhusi, starfstodvum og fragangi og lokun
vinnustadar
= Vinnufyrirkomulag — matar og kaffitima, vinnutima og sveigjanleika.
= Veikindaskraningu
= Helstu bodleidir
= Adgengi ad vinnustad utan opnunartima
[] Fara yfir starfslysingu og veentingar
[] Farayfir helstu verkefni sem liggja fyrir og forgangsrédun. Lata vita hvert skal
leita ef adstodar er porf.



Oooodd

Eftirfylgni

Hafa formlegt vidtal eftir 1-3 manudi

Fa endurgjof fra nyja starfsmanninum um hvernig méttokuferlid gekk

Raeda lidan i starfi og parfir starfsmanns

Reeda verkefni, vinnustad og vinnuadstodu

Meta hvort viokomandi purfi frekari studning og freedslu og gera pa daetlun um pad
Reeda veentingar til starfsins.



